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MHM Yolsuzlukla Miicadele ve Cikar Catismasi Politikasi

1. Giris
Bu belge, asagidaki belgelerle bir bitiin olarak degerlendirilmelidir:

e Miilteci Haklari Merkezi’'nin ¢calisma ve faaliyet alanini ortaya koyan tiizigd,

e MHM Davranis Kurallari

e MHM Geri Bildirim ve Sikayet Politikasi,

e MHM ETHV Cercevesi,

e MHM Cocuk Koruma Politikasi,

e MHM CSiO Cercevesi,

e MHM Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi,

e MHM Kurum igi Sikayet Politikas,

e MHM Siipheli Kusurlu Davranislara iliskin Bildirimlerin Sorusturulmasi Kilavuzu.

Tum calismalarinda yliksek etik standartlar ve seffaflik taahhiit eden Milteci Haklari Merkezi;
yararlanicilar, ¢ahisanlar, fon kuruluslari, gonilliler, ortaklar, ylkleniciler ve MHM Yonetim
Kurulu dahil olmak tzere tiim i¢ ve dis paydaslara karsi sorumlu oldugunu kabul eder. MHM
yolsuzluga kesinlikle miisamaha gostermez. Yolsuzluk, insan haklarina duyulan saygiyi ve insan
haklarinin korunmasini zayiflatir. Yolsuzluk, MHM’nin degerlerine ve hak temelli bir yaklasima,
insani yardim ilkelerine ve zarar vermeme taahhtdine dayali ¢alisma anlayisina dogrudan bir
tehdit olusturmaktadir. Bu nedenle, yolsuzlukla dogrudan ve dolayl olarak miicadele etmek
icin ¢aligir, tim ¢alisma ve projelerimizde ¢ikar ¢gatismasindan kaginiriz.

Personel, uygulama ortaklari, yikleniciler ve ilgili Ugilincii Taraflarin bu politika belgesine
uygun davranmasi gerekmektedir. Aksi durum, politika belgesini ihlal eden kisi ¢alisan ise is
sozlesmesinin; kurum ise, MHM ile olan s6zlesmesi veya is iliskisinin sona erdirilmesi de dabhil
olmak (zere cesitli disiplin cezalarini gerektiren bir disiplin slrecinin baslatilmasi nedenidir.
Ayrica, MHM, sahip oldugu diger haklar ve telafi yollarina basvurma hakki sakli kalmak tizere,
uygun olabilecek bu tur ek hukuki ve/veya cezai islem yapma hakkina sahiptir.

2. Tanimlar, Kapsam ve Genel ilkeler
2.1.Tanimlar

Riigvet: Bir kurulusun faaliyetlerini ylritlirken guven iliskisini ihlal eden bir davranista
bulunmaya ikna etmek amaciyla para, hediye veya benzeri avantajlar teklif edilmesi, vaat
edilmesi, verilmesi, kabul edilmesi veya talep edilmesi.

Yolsuzluk: “Kisiye verilen yetkinin kisisel menfaat edinmek icin kotiye kullanilmasi.” MHM’nin
yolsuzluk tanimi, her tiirli dolandiricilik bigimlerini kapsar ve MHM Davranis Kurallari uyarinca
ciddi kusurlu davranis olarak degerlendirilir. Yolsuzlugun aldig bicimlere 6rnekler, sayilanlarla
sinirh olmamak Uzere sunlardir: isleri hizlandirmak amaciyla yapilan 6demeler, risvet,
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uygunsuz hediyeler, bahsis, kayirmacilik, yandascilik, harag, zimmete para gecirme, gizli
bilgilerin kotliye kullanilmasi, hirsizlik ve imza taklidi, belgede sahtecilik, ihaleye fesat
karistirma ve mali sahtecilik gibi ¢esitli dolandiricilik bigimleri.

Cikar gatismasi: Bir c¢alisanin 6zel ¢ikarlarinin, resmi goérev ve sorumluluklarini yerine
getirmesini uygunsuz bir sekilde etkilemesi durumunda “gikar catismasi” séz konusu olur. Ozel
cikar tanimina, yakin aile ve arkadaslarin cikarlari da dahildir.

Geribildirim ve Sikayet Mekanizmasi: Geri Bildirim ve Sikdyet Mekanizmasi, tiim calisma ve
faaliyetlerimizle ilgili olumlu ya da olumsuz tiim geri bildirimleri ve Davranis Kurallari’nin ihlal
edildigine iliskin sikayetleri alma, ¢6zlime kavusturma yetkisine kurumsal bir mekanizmadir.

ic Sikayet Mekanizmasi: Miilteci Haklari Merkezi biinyesindeki i¢ Sikayet Mekanizmasi,
organizasyon icindeki endiseleri ve sikayetleri ele almak icin glicli bir mekanizma olarak
hizmet vermektedir. Bu, galisanlarin uygun olmayan davranis ve etik olmayan uygulamalara
dair konulari gizli ve yapilandiriimis bir platformda ilgili kisilere dile getirebilecekleri bir imkan
sunar. Bu mekanizma, seffafligi, hesap verebilirligi tesvik etmek amaciyla tasarlanmistir,
calisanlari herhangi bir geri donls korkusu olmadan gergek endiseleri ile ilgili raporlama
yapmaya tesvik eder. i¢ Sikayet Politikasi, bildirilen tim konularin detayli bir sekilde
arastirilmasini ve uygun bir sekilde ¢ozilmesini saglar, herkesin sesinin duyuldugu ve saygi
gordugl glvenli ve kapsayici bir ortami tesvik eder.

Hediye ve agirlama: Bunlar kiiglik hediyelerden pahali agirlamalara (blytk etkinlikler, tatiller
vb. icin biletler) kadar degisebilir. Abartili hediyeler ve agirlama, uygun olmayan davranislara
ikna etmeyi amaglayan risveti gizlemek igin kullanilabilir.

ilgili kisiler: Siginmacilar, miilteciler, savunmasiz durumdaki gé¢menler ve diger ilgili kisiler.

Bahsis: Genellikle zorla ya da 6nceden yapilan bir anlasmaya dayal olarak yapilan 6deme
(Ucret, komisyon vb. adi altinda alinan miktar).

2.1.Uygulama kapsami

Bu ilke ve davranis kurallari, MHM ile iliskide olan herkes icin gecerlidir ve MHM adina
gerceklestirdikleri tim faaliyetlerde tim MHM direktorleri, kidemli yoneticileri ve galisanlari
icin baglayicidir. Ayrica MHM veya MHM'nin yirittigu faaliyetler nedeniyle aralarinda ticari
veya profesyonel bir baglanti olmasi veya MHM adina bir yikimlilik dogurmasi veya
MHM’nin itibarini dogrudan veya dolayl olarak etkilemesi durumunda, uygulama kapsami
MHM disindaki kisi veya kuruluglara dogru genisletilebilir.

3. ilkeler
3.1.Cikar Catismasi

3.1.1. MHM personeli, resmi gorevleri ve 6zel islerini yaparken g¢ikar ¢atismasindan kaginir,
boylece toplumun MHM'’ye olan glivenini korur ve artirir.

3.1.2. MHM personeli, MHM’nin gérev, amag ve degerlerine hizmet etmek igin galigir ve siyasi
ve dini inanclar dahil olmak Uzere kisisel goriis, davranis ve inanclarin MHM adina yerine
getirdigi gorev veya faaliyetleri olumsuz etkilememesi icin ¢caba sarf eder.




3.1.3. MHM personeli, herhangi bir kisisel kazang distincesinden bagimsiz hareket eder ve
karar verme silirecinde her tirlii uygunsuz siyasi baskiya karsi cikar. Gorevimizi yerine
getirirken MHM disindaki hicbir makamdan talimat almayiz veya talimat verilmesini
beklemeyiz.!

3.1.4. Bir yararlanici, tedarikgi, hizmet saglayici veya ortakla olasi herhangi bir ¢ikar ¢atismasi
(kisisel iliskiler gibi?) bir MHM kidemli yéneticisine veya Etik ve Uyum Ydneticisine
bildirilmelidir.

3.1.5. Cevrimigi ve ylz ylze kapasite gelistirme seminerlerimiz ve egitim faaliyetlerimiz de
dahil olmak lGzere MHM’nin bitiin hukuki bilgilendirme materyalleri ve hukuki destek
hizmetleri tamamen licretsizdir. Aksine bir algi veya yanlis anlasiimaya mahal vermemek icin,
personelimiz herhangi bir yararlanicidan ya da MHM digindaki herhangi bir dis kaynaktan
hediye, maddi deger, kisisel fayda, licret veya risvet almaz ve vermez.

3.1.6. MHM personeli 6nceden izin almadan disaridan is alamaz veya baska bir yerde
calisamaz.

3.1.7. MHM personeli, 6nceden izin almadan aday olma gibi belirli siyasi faaliyetlere katilamaz
veya kamu gorevinde galisamaz.

3.1.8. MHM, bir ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek mal veya hizmet alimi ihalelerine veya
cikar catismasi iceren insan kaynaklari ile ilgili faaliyetlere katilmaz.

3.1.9. ihale siirecine dahil olan personeline temsil, agirlama ve hediye vaadinde bulunulmasi,
teklif edilmesi ve verilmesi; personelin de bunlari kabul etmesi, talep etmesi kesinlikle yasaktir.
MHM ile aralarinda bir s6zlesme iliskisi olan veya olabilecek diger kurulus veya kisilere
uygunsuz yardimlarda bulunulmasi yasaktir.

3.1.10. Calisanlarin mevcut veya eski yararlanicilarla kisisel, finansal iliskilere veya is iliskisine
girmesi uygun degildir; ¢linki bu tir iliskilerin kotlye kullanima agik gii¢ esitsizlikleri yaratmasi
muhtemeldir ve bu iliskiler mesleki iliskinin ¢ercevesini belirsizlestirebilir, verilen hizmetlerin
tarafsizhigini ve ayrica MHM'nin itibarini zedeleyebilir. Bu baglamda, destek sagladigimiz veya
bize bu taleple basvuran mevcut veya eski yararlanicilarimiz ile kisisel, mali veya istihdam
iliskisi olan personel bunun niteligini ve kosullarini herhangi bir st diizey yoneticisine veya
Etik ve Uyum Yoneticisine yazil olarak bildirmekle yakimltdar.

1 Bu husus, hiikimet yetkilileri, fonlayici kuruluslar ve diger ortak kuruluslar ile bir kuruluslarla olan faaliyetlerin
yurutiilmesi icin gereken ve iyi iliskileri tesvik etmek ve MHM’ye duyulan giiven ve itimadin artmasina katkida
bulunmak tzere gelistirilen kabul edilebilir dizeydeki resmi temaslari kapsamamaktadir.

2 Asagida sayilanlarla sinirli olmamak tzere kisisel iliski;

e es, eski es, yakin partner/ler, baba, anne, ogul, kiz, erkek kardes, kiz kardes, buytikbaba, biytikanne, torun,
amca, teyze, yegen ve dahil olmak lzere kisinin kendisinin veya esinin aile tyeleri.

e isyeri disinda kisisel arkadaslik iliskileri (kultpler, dini gruplar, spor takimlari gibi sosyal baglar da dahil).

¢ bir kisinin digerine mali olarak bagli veya bagimh oldugu iliskiler,

e sosyal bir etkinlikte oldugu gibi bir misteriyle tesadifi temaslar.




3.1.11. Kamu c¢alisanlari veya makamlari ile, 6zellikle de MHM’yi dogrudan veya dolayl olarak
etkileyen kararlar alan ya da alma yetkisine sahip olan kamu calisanlari ve makamlari ile
kurulacak iliskilerde sagduyulu, 6zenli ve ihtiyatli davranilmalidir.

Asagida ornek verilen durumlar, gikar gatismasina sebebiyet verebilir:

e Calisan ve yararlanici arasinda, ¢alisanin konuyla ilgili tarafsiz karar vermesini
veya MHM faaliyetlerini ylrittugi siradaki yetkinligini etkileyecek kisisel,
finansal veya baska bir iliski olmasi.
e Calisan ve yararlanici arasindaki her turli kisisel iligki.
e Halihazirda ya da gecmiste kisisel bir iliski icinde olunan bir kisi veya kurulusa
yapilan bir ihale basvurusunun degerlendirilmesinde rol almak.

Cikar ¢catismasinin bildirilmesi:

MHM calisani, gOrevini geregi gibi yerine getirmesiyle celisebilecek veya celistigi izlenimini
uyandirabilecek maddi veya baska tlrli bir menfaati oldugunu fark eder etmez bu durumu
derhal kidemli yoneticisine veya Etik ve Uyum Yoneticisine bildirmekle yukimlidir. Ayrica,
calisanlar, i¢ Sikayet Politikasina uygun olarak herhangi bir cikar ¢atismasi bildirmek icin ic
sikayet mekanizmasini kullanmaya tesvik edilmektedir.

MHM personeli, gorevlerini yerine getirirken cikar catismasindan kaginmalidir. Cikar catismasi
potansiyel olarak veya algl diizeyinde her zaman s6z konusu olabilir; bu ihtimal ortaya
ciktiginda baska bir tedbir alinmasi gerekip gerekmedigi hakkinda bir karar verilmesi gerekir.
Bu, yararlanicilarin MHM’nin hizmet verirken tarafsiz, etkin, adil ve hesap verebilir oldugu
algisini korumayi saglar. Bu baglamda, MHM personeli icinde bulundugu kisisel iliskileri beyan
ederek ve yoneterek cikar ¢catismalarindan kacinmali ve mesleki sinirlarini korumalidir.

Alinacak tedbirler, iliskinin dogasina ve kosullarina ve iliskinin gerceklestigi baglama gore
degisiklik gostermekle birlikte secenekler, sayilanlarla sinirli olmamak Uzere, sunlar olabilir:

e Kisisel iliskiden kaynakli ¢cikar catismasi yasayan ¢alisan, catismaya neden olan slrecten
uzaklastirilabilir,

e Aralarinda yakin kisisel iliski bulunan galisanlar farkl ¢alisma alanlarina kaydirilabilir,

e Birgalisanla aralarinda yakin bir kisisel iliski bulunan yararlanici, farkl bir ortak kurulusa
yonlendirilebilir.

3.2. Maddi, Mali ve insani Kaynagin Uygun Kullanilmasi

3.2.1. MHM personeli, tim resmi gorevlerini dirtstlik kurallarina uygun olarak yerine
getirmeli, her tiir sahtekarlk veya yolsuzluk lekesinden, her tiir kayirmacilik, ayrimcilik veya
risvet iliskisinden uzak durmalidir. Bu, herhangi bir dis kaynaktan (yararlanicilar, kamu
kuruluslari, sirketler veya digerleri) herhangi bir paye, nisan, hediye, lcret, iyilik veya
ekonomik cikar kabul etmemeyi gerektirir.




3.2.2. Personel; ofisi, miulkiyeti MHM’ye ait olan esyalari veya MHM’nin yerine getirdigi
faaliyet nedeniyle edindigi bilgileri, kendisi veya ailesi ve arkadaslari da dahil liclinci kisilerin
maddi veya diger kisisel ¢ikarlariigin kullanmamalidir. MHM’nin malvarhgi unsurlarinin kétlye
kullanimina 6rnek olarak, MHM'’ye ait araglarin izinsiz olarak 6zel amacglarla kullanilmasi;
calisma saatleri icinde 6zel islerin (fazlaca) ylritiilmesi; ofis ekipmanlarinin 6zel amaclar igin
kullanilmasi veya personele ve/veya yiklenicilere tcretsiz 6zel hizmetler verilmesi sayilabilir.

3.2.3. Personel, bu kaynaklarin, miltecilerin ve diger ilgili kisilerin yararina kullanilmak tzere
MHM’nin tasarrufuna verildigini akilda tutarak, tim mali ve maddi kaynaklari ve insan
kaynagini verimli ve etkili bir sekilde korumali, yonetmeli ve kullanmalidir.

3.2.4. Yararlanicllar MHM hukuki bilgilendirme ve destek hizmetlerinden yararlanmak
icin, herhangi bir liclincii kisi ya da kurulusun araciligi gerekmeksizin, soru ve taleplerini bize
dogrudan iletebilirler; MHM’nin siginmaci ve go¢menlere (cret ya da baska kisisel fayda
karsihgl hizmetlerimizle ilgili ‘ydnlendirme’ veya ‘iliskilendirme’ hizmeti sundugunu iddia
eden higbir Uglincii kisi ya da kurumla iliskisi yoktur; Yararlanicilar bu tirden yaniltici
vaatlerle g¢ikar elde etmeyi amaclayabilecek koti niyetli kisi ve kurumlara itibar etmemelidir.

3.2.5. MHM, MHM fonlarinin ve varliklarinin, bilerek ve/veya tedbirsizlik nedeniyle silahli
gruplara (ve ozellikle BM Glvenlik Konseyi tarafindan terorist olarak tanimlanan grup veya
bireylere) yonlendirilme riskini 6nlemek ve azaltmak igin calisir.

3.2.6. MHM higbir veri veya bilgiyi atlamadan, gizlemeden veya degistirmeden tim islemlerin,
gider ve gelirlerin muhasebe kaydini tutar, bdylece muhasebe ve isleyise iliskin kayitlarin,
MHM’nin faaliyetlerini dogru ve adil bir sekilde yansitmasi saglanir.

3.2.7. MHM, Tiirk hukuku ve uluslararasi hukuk uyarinca sug tegkil eden higbir faaliyetin
icinde olmaz veya bunu kolaylastirmaz. Sug teskil eden herhangi bir faaliyetten uzak durmak
icin ¢cocuk isciligi, insan ve mal kacakgihgl gibi herhangi bir yasa disi, sémiiri veya taciz
niteligindeki higbir faaliyeti desteklemez veya bu tiir faaliyetler iginde olmaz.

3.2.8. MHM, tedarikgi ve yiklenicilerden de Tiirk hukuku ve uluslararasi hukuk uyarinca sug
teskil eden faaliyetlere katilmamalarini veya bunlar kolaylastirmamalarini veya insan
haklarina aykiri veya MHM’nin imajini ve cikarlarini tehlikeye atan faaliyetlere ve sug
faaliyetlerine dahil olmamalarini bekler.

3.2.9. MHM igin galisanlarinin refahi, saghgi ve guvenligi her seyden 6nemlidir. Kisinin can
glvenliginin tehdit altinda oldugu cebir ve siddet durumlarinda, personel, MHM’nin
Yolsuzlukla Miicadele Politikasina siki sikiya bagl kalmak kaygisiyla kendisinin veya
baskalarinin hayatini tehlikeye atmamalidir. MHM, personelin bu tir durumlara maruz
kalmasini 6nlemek icin caba gosterir ancak meydana gelmeleri halinde, glivenlik saglanir
saglanmaz ve miimkiin olan en kisa sire icinde MHM yonetimine bildirilmelidir.

Sayilanlarla sinirl olmamak lizere, bazi yolsuzluk érnekleri sunlardir:

e Saglanan herhangi bir hizmet karsiliginda yararlanicilardan paye, hediye, lcret, iyilik
veya ekonomik fayda kabul etmek,
e Herhangi bir tiir menfaat karsiliginda yararlanicilari t¢linci kisilere yonlendirmek,




e Uclinci kisi veya taraflarin, vyararlanicilarin  MHM hizmetlerine erisimlerini
kolaylastirmalarina yardimci olmak gibi aldatici iddialar ve sahte vaatlerle menfaat elde
etmesi,

e Saticilarin Urdn alimini kolaylastirmak igin teklif veya talep ettigi komisyonlar,

e Komisyon karsiliginda, vasifsiz talipler lehine ihaleye fesat karistirma,

e ise alim karsiliginda komisyonlar,

e sileilgili olmayan telekomiinikasyon ticretlerini resmi olarak beyan etmek,

e Bir kisiye ayricalik saglamak icin MHM istihdamini glivence altina almak amaciyla
yardim etmek,

e Bir tedarik veya ise alim sirecini belirli bir sonuca yonlendirmek amaciyla manipiile
etmek,

e Kendi veya lgclincu bir tarafin faydasina MHM kaynaklarini kéttye kullanmak,

e Kendi veya Uglincu bir tarafin faydasi igin i¢sel gizli bilgileri ifsa etmek,

e Aile lyesinin ise alim sirecine veya g¢ikar ¢atismasi olan bir kisiye ise alim siirecine
katilmak,

e icinde heniiz raporlanmamis ¢ikar catismasi olan bir kisi veya kurulusla ilgili bir tedarik
ve/veya sozlesme yonetimi strecine katilmak.

4. Yolsuzluk siiphesi nasil bildirilir?
4.1. Geri Bildirim ve Sikdyet Mekanizmasi

Kurumumuz faaliyetlerine katilan ve kurumumuzla temas halinde olan tiim paydaslar, burada
belirtilen ilkelere aykiri bir duruma maruz kalmalari veya boéyle bir durumu goézlemlemeleri
halinde Geri Bildirim ve Sikayet mekanizmamiza basvurabilirler. MHM Geri Bildirim ve Sikayet
Politikasi'nda belirtilen iletisim kanallari Gzerinden raporlar sunulabilir ve ilgili politika
belgesinde ayrintili olarak agiklanan prosedirlere uygun olarak degerlendirilecektir.

MHM, bilgilerin gizliligini korunmasini ve tim sikayetlerle ilgili bir sorusturma siirecinin
ylrttilmesini saglar. Ayrica, hatirlatmak isteriz ki, bu siire¢ yararlanicinin MHM’den hizmet
almasini veya almaya devam etmesini hicbir sekilde etkilemez. lyi niyetle ve misilleme korkusu
olmadan herhangi bir yolsuzluk siiphesinin veya bilgisinin bu kanal araciligiyla bildiriimesini
tesvik ediyoruz.

4.2. Personelin bildirimde bulunmasi

MHM personeli, yukaridaki hiikimlerden herhangi birinin ihlal edildigine isaret eden her tir
bilgiyi MHM g Sikayet Politikasinda belirtilen iletisim kanallarini kullanarak bildirmekle
yukimlidir. Bu raporlar, "Sipheli Kusurlu Davranis Raporlarinin incelenmesi icin MHM
Kilavuzu" belgesinde belirtilen prosediirlere gore titizlikle degerlendirilecek ve arastirilacaktir.

Bu kanallar araciligiyla herhangi bir olayi veya faaliyeti iyi niyetle bildiren hi¢ kimse, misilleme
hedefi olmaz ve bunun sonucunda herhangi bir olumsuz sonugla karsilasmaz. MHM, bilerek
gercege aykiri bir bildirimde bulunmayi bu politika belgesinin ihlali olarak kabul eder. Bu
durum, politika belgesini ihlal eden kisi ¢alisan ise is s6zlesmesinin; kurum ise, MHM ile olan
sOzlesmesi veya is iliskisinin son erdirilmesi de dahil olmak Uzere cesitli disiplin cezalarini
gerektiren bir disiplin strecinin baslatilmasi nedenidir.




5. Bu politika belgesiyle uyumluluk

MHM, sikayet ve bildirim mekanizmalarina iliskin farkindaligi artirmayr ve bu yolun
kullanilmasini tesvik etmeyi taahhit eder. ilgili kisiler, personel, uygulama ortaklari,
yikleniciler, ilgili Uglincti Taraflar, yetkililer ve kamu gérevlileri de dahil olmak iizere tiim
paydaslarin, her tir yolsuzluk sliphesi hakkinda, gizlilik kurallarina uygun sekilde bildirimde
bulunabilmeleri icin bu yola kolay ve giivenli bir erisimi saglayacagini beyan eder.

MHM, bildirilen tiim yolsuzluk stiphelerini ciddiye almayi ve bu tir tiim vakalari uygun sekilde
ve profesyonel, seffaf ve adil prosedirlere gore ele almayi, bu prosediirlere uygun hareket
etmeyi, sorusturmayi ve gerekli oldugu takdirde disiplin mekanizmasini ¢alistirmayi taahht
eder.

MHM, bildirimde bulunan kisilerin gizliligini ve haklarini korumayi taahhiit eder ve bildirimde
bulunan kisilere kargi misilleme yapilmasina izin vermez.

MHM, yolsuzluk olaylarini ilgili fon kuruluslarina ve gerekli gérildigi takdirde dis makamlara
bildirmekle ylikimli oldugunu kabul eder.

MHM, gelecekte yasanabilecek olaylari dnlemek ve uyumlulugu saglamak igin yolsuzluk
vakalarindan dersler cikarir, diizeltici onlemler alir, kiiltlirini ve uygulamalarini bununla
uyumlu hale getirir.

6. Gozden Gegirme

MHM, Yolsuzlukla Micadele Politika Belgesinin uygulanisini yasal diizenlemeler 1siginda yillik
olarak gozden gecirecek ve uyumlulugunu ve en iyi sekilde uygulanmasini saglayacaktir. Bu
politika belgesi, her yil Haziran ayinda Etik ve Uyum Yoneticisi tarafindan goézden gegirilir ve
MHM yoénetimi tarafindan onaylanir. Degisiklikler personele e-posta ile bildirilir. Etik ve Uyum
Yoneticisinin personel ile yaptigi diizenli toplantilarda bu politika belgesi hakkinda bilgi verilir
ve igerikle ilgili sorular yanitlanir. MHM, gerekli gordigu durumlarda, yillik incelemeyi
beklemeksizin belge lzerinde degisiklik yapma hakkini sakl tutar.

7. Referans Belgeleri

Bu politika belgesi, ilgili ulusal mevzuatin yani sira temel uluslararasi mevzuatla tam uyumlu
olacak sekilde hazirlanmistir. MHM, asagidaki temel yol gosterici belge ve standartlari referans
alarak bu politika belgesini olustururken ilgili dokiimanlarda ortaya konan ilkeleri tam
anlamiyla uygulamak icin blylk caba sarf etmektedir. Bu politika belgesi, son gozden
gecirildigi tarihte asagidaki dokiimanlarla uyumlu hale getirilmistir:

- Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Tiirk Medeni Kanunu (4721 sayil Kanun), Tiirk is Kanunu (4857
sayili Kanun) ve Tiirk Ceza Kanunu (5237 sayili Kanun) dahil olmak tzere ilgili Tirk kanunlari.

- Universal Declaration of Human Rights, 1948, available at: https://www.un.org/en/universal-
declaration-human-rights/



https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/

International Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination, 1965,
available at: https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-
convention-elimination-all-forms-racial

Sphere, The Sphere Handbook: Humanitarian Charter and Minimum Standards in
Humanitarian Response, 2018, available at: https://handbook.spherestandards.org/en

Core Humanitarian Standard (CHS) Alliance, Group URD and the Sphere Project, Core
Humanitarian Standard on Quality and Accountability, 2014, available at:
https://corehumanitarianstandard.org/the-standard

UNHCR, Strategic Framework for the Prevention of Fraud and Corruption, July 2013, available
at: https://www.refworld.org/pdfid/5433a4e54.pdf

United Nations Convention Against Corruption by the UN General Assembly, December 2005,
available at: https://www.unodc.org/pdf/crime/convention corruption/signing/Convention-

e.pdf
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